
Rep.ROfв&.-a&e~;Ifsr.eervarna 
9101 Byala Municipality 
29 Anclrei Premyanov Stt·. 
Fa.x:: + 359 5143 1 23-79 
.'vlayor 24-02 

Република БЪЛГ АРИЯ, област Варна 

9101 Община Бяла 
ул. ''Андрей Преi~<tЯJюв" 29 J 
Факс:+3595143 1 2379 11 

Кмет2:0~ r о/'("' J 
!/ ~ 10 /' 7 

} / / 
ДО ~-~ 

OбJ<:4rd Бяла 
ГОСПОДИН АНАСТАС ТРЕНДАФИЛОВ ..t: ... tЬ..,:Ц 61 ОО-11 / 16 . 01.2026- г 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ p.k.J.uж 

Относно: Годишно докладване за дейността на Одитни~т~ предходната 
2025 год. 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ТРЕНДАФИЛОВ , 

Съгласно чл. 36, ал. 1 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и 
дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор, 

Приложено изnращаме Ви, годишен доклад за дейността на Одитен комитет 

при Община Бяла, област Варна, за nредходната 2025 год. и nоnълнения въnросник. 

С уважение, 

инж. Пеньо Ненов 
Кмет на Община Бяла 
16.01 .2026 r . 
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МИНИСТЕРСТВО НА ФИНАНСИТЕ 

[деке.~tври 2025 г. 

ВЪПРОСНИК ЗА дЕЙНОСТТА НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ В ОБЩИНА БЯЛА, ОБЛАСТ ВАРНА 
ЗА ПЕРИОДА 01.01.2025 г.- 31.12.2025г. 

Ииименованис на организацията : 

Използвани съкращеиия: 

ОК - одитен комшпет 

РО -ръководител на орган113ацията 

ЗВО - звено за вътрешеи одит 
ЗВОПС - Закон за вътрешния одит в публичния сектор 

РВО- ръководител иа вътреитил одит 

Л1Ф - ivfuнucmepcmвo на финансите 

А1оля. отговорете на всuчки въпроси във въпроспикаt На въпросите, които не са относими, отбеле.ж:ете отговор "НЕ" и в колона "Беле.жки" запишете, 

че въпросът е пеприложи.л·t и основапията за това! Колопа "Брой" трябва да бъде задъл.жително попълнена за въпросите, за които е активпа. 

За въпросите, за които в колона "Бележки" е поставеп символ "*", е необходимо задължитешrо да обосиовете отговора си! 

1. ОБЩА ИНФОРJ\tАЦИЯ И СТРУКТУРИРАIШ НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ Да Не Брой Бележкп 

Посочете броя на членовете на ОК към 31 .12.2025 r. съгласно заповедта на рыоводителя на 3 
\. 

орrанпзаr.rията: (Броят се изчислява автомапшчно след попълвi:те ua следващите графи) 
вътрешен член 1 
8Ъншrш членове 2 

2. 
Понълнен ли е необходимият съгласно заnоведта на РО брой члено11е в състава на ОК към 

3\.12.2025 1'.? 
~ 
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• Неприложимо 
Към 3 1.12.2025 r. е 

Предnриемани ли са npc-J rощшата мерки за запрлване на със-гава на ОК? 
..J 

nопълнев 
3. (При отговор "Да". моля, посочете в колона "Бележки" съответните мерки. При отговор "Не", 

необходимият брой 
моля посочете в колона "Бележки" причиншпе за непредприемане на мерки.) 

членове в състава на 

ок 

• Не са извъраани 
nромени nор::щи 

предсроч но nрекратяване 

на ма1щата на ч:.ен tla 
ОК. а след изтичаt tе 113 

маtщата. След проведеп:t 

конкурсна npoueдypa. с 

Извършвани пи са промени в поимсн.иия състав на ОК през 2025 г., поради предсрочно 
решение]'(~ 

32- 249127. 11 .2025 r. на 

4. 
прекрат,.ване на маНдата на член на ОК? 

..J 
Обшинеки съвет- Бя."tа , с 

(При отговор "Да". моля посо•tете в колона "Бе.Jiежки " причините/основанията за промените, оnределен нов съС"гс~в на 

като изрично упоменете дали са отиоси.ми за вътрешеи W/11 външен член на комитета.) Одwпrи" ко~нrrет с 

мандатот04.12.2025 r. до 
30. 1 1 2028 Г 8 H0&11JI 

състав са 8к.mоченн 

CIUI&HЯ Желязкова -

външен член. Вене-rа 

Тешовска- външен член 
11 Марни Гсорпtсва-

вътрешен член. 

5. Определен ли е председател на ОК? ..J 
Определен ли е секретар на ОК? (При 

6. спиговОр "Да", моля tu)coчeffte в колона 11Беле:ж:ки" иеговапzа длъ;ж:иост в pa.мкunte на ..J "' 
администрацията.) 
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• А"I)'Мitз:щшtте са 

7. 
През 2025 r. изготвен лтt е нов/извършена лп е акrуалпзация на Ста1)'1<1 на ОК? 

..J 
с.вързаюt с 

(При опli:овор "Да", моля посочете в колоtю "Бележки" за какво се отнася актуал113ацията) променения състав 

на Одитния ко,пrrет 

8. 
През 2025 r. nриети лп еа/извършена 1111 е акrуализаuия на правнлата за дейността на ОК? 

..J • {При отzовор ''Да", 1110ля посочете в колона "Бележки" за какво се отнася акmуilл113ацията.) 

• П раRИJШТ:I са 
9. 

Моля посочете в колона "Бележки" по какъв t~ачшt Ста1)'1<1 и нравилата за дейността на ОК са публикуванн на 
ОПОВССТСНII? 

шrrервет стра1Uщата 

на обшината 

10. Утвърдена ли е годишна рабо'!'На проrрама/rод.ншен план за дейността на ОК за 2025 r.? ..J 



11. 
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Извършена ли е самооценка на ефсктнвносn·а на ОК за 2025 r.? 
(В слу•tай. че такава е извършепа, моля в колоиа "Беле.жки" посочете резултатите от 

caмoot{em:ama. При отговор "Не", моля 110со•tете причипите). 

Korrc-ra·r и рани ли са слабости и 11собход~rмост от подобрение. в рсзул rат от извършената 

1 1. 1. самооценка? 

12. 

(При отювор "Да". МО!LЯ в колоttа "Бележки" да посочите какви.) 

llpcз 2025 r. срещнахте лн ограви•1С11ие!затрудяение при изпълllсrrне на дсmюстта на ОК? 

(При отговор "Да", мо.1н посо•tете в колона "Бележки" от какъв характер/естество е 

ограниче11ието.) 

• Изво;щ. 

- ОК е Не33811СИ-" •t 
обс~r~:тиаен. Вески ч..;sc:tl 

разбира добре uе.111Т~ " 

приоритспm: на 

обm:ината и сао•та ро.1• 

като Ч!lен на JC:Ovtrrcтa 

- Необходm.tо е ш)"''есто 
ОКда!Чiпи 

ръково.:rителят на 

uрrа1-mзан:шrта, 

финапсови•т директор зn 

nрисъстват 113 ROIIKpCTIIIt 

:)3ССД3НШI H:l t\0Min'CT:1 

- ОК наб!Uодава 
И3rtЪ.1НtНИСТ'О Н8 

зейноспа по вътрешен 

одит И 00.'1)'Ча88 peJIOII<O 

инфорыаwt.t за 

JfiiJblJHC:HИCТO tl3 

анrажюае-.rтиrе от 

38СНОТО за &1отреmсн 

ОД\!Т 

* 
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Дсюарttраtш !ш са nрез 2025 r. обстоятелства за наличие на частен интерес np1t npoвeJI\!laнe на 
13. 

1ассдания? 
у (//ри от.-овор ''Да", моля noco•reme в коло11а "Брой" колко такива CJ/yчau rr.мa, а в колона "Бележки" 

+ 

11p11Чl/Hll1111!) 

След проведена 

конкурсна процед}ра 

е оnредепен нов 

състав на Одитния 

КО:\ШтеТ С \tандат ОТ 

04.12.2025 г . .]0 

30.11.2028 Г. В НОВИЯ 
l lpoвeжлat t a ли е nрез 2025 r. нроцедура за оnределяне на нов състав на ОК, nора.11и изтичане състав са nреизбр:шн 
маtt.1ата на предиwнttя? Силвttя Же:u~зкова-

14. (Въnроси ог 1 до 14 следва да nредеставят tшформщия за деНстаащия 1.-ъм 31.12.2025 г. ОК. При ..J външен член и 
отговор "Да" , моля да nосочите в колона "Бележки" , дали има nреизбрани членове за следващ Венета Тсшовска -
мандат /вънumи или вътрешен/ или съставът е пзWUlo обновен .) външен член. А 

Мария Георгнева-

вътрешен член ( н а 

Д!!ЪЖНОСТ главен 

сnеmtалист в 

Дирекция КАПИО) е 
НОВ ЧЛСFI 113 

комитета 

11. JIЗПЪЛНЕНИЕ ПА ПРАВО'\tОЩIIЯТА НА ОДIIТПИЯ КОМИТЕТ Да Не Брой Бе;тежки 
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И\lа ;ш неi!Зfl'Ъ;JНени npaBO\toщюr. nре;uшденв в ro;uшrnaтa работна nроrр;ша/rодншен nлан за 

15 
дейността на ОК nрез 2025 r.? v • 
(При отговор "Да", моля в колопа"Ь'еле.жки" noco•teme кoulltlpичunume за невъзможността 1а 

n1J/Xнomo и111Ь.7Нение.) 

16. llосочете броя на nроведеюtте през 2025 r. заседания на ОК 11 

llpeз отчетната 2025 r. извършено nи е съt·ласуване на Стаrута на ЗВО 11 дадени Jtи са становища в 

та111 връзка? 

17. (8 сдучай, че е непридо.ж-юtо. напр1~.<1ер статутът е съгласуt1ан t1 предходен отчетен период uue е v • Ненр•t:rшюою 

ювършваиа актушшзация в иастоящttЯ. се noco•tвa omгotlop "Не" и в колоиа "Бележки" с
е посо•tва 

"flenpuЛOЖIIMO" ll npll'lllllll.} 

През отчетната 2025 r. ювършепо :111 е съгласуване на ЧJtслеността на ЗВО (или др. структурни 

промени, касаещи ЗВО) 11 дадеюt шr са СТ"dНОВirща в тази връзка? 

18. (8 случай, че е uenp11ЛO:Ж'I/Лto, напршtер •шслеиостта е съгласуt1ана t1 предходеи от•tетеп период u у • Ненрнпожимо 

не е из8Ършt1аиа актуализация 1/Ли др. структури и про.мени t1 настоящия отчетен период. се 

посочt/0 от?овор "Не" и в колона "Бе.1ежки" се посочt/0 "Непридожw.tо" и причини.) 

През отчетната 2025 г. из11Ършено ли с съгласуване на стратегнческия 1111<1н за дейността no 

вътрешен о.:tит (нов и/или неrовrtте 31\'Т)'amrзawrн)? 

19. (При отговор "Да". мо.1Я посочете в колона "Брой': В c.1y•taii, че е нenpUIIOЖU.\10, напр1шер tианьт v 1 

е съгласуваи в предходеи отчетен период 11 не е ювършвана aкmyaqi/Зaf/1/Я в uacтOЯI/fiiЯ. се посочва 

отговор "Не" 11 в колона "Бележюl'' се посо•1вn "1/enpzщo:жt/ЛIO" 11 при•tшш). 

През отчетната 2025 r. извършено 1111 с съг.1асувwrе на rодпшсн план за деrrността по вътрешен Од11Т 

( 110в н/ишt неговите актуализацни)? 

20. (При отговор "Да", моля посочете в колона "Брой". В случшi. че е непрtuюжимо, 11апрш1ер tтаиът v 1 

е СЪ<'ласуван t111редходен отчетен период и ue е извърШtlйна актуа1113ация в иастоящия, се посочва 

от.-овор "He"u в колопа "БeйeJICКtt" се посочt/0 "HeпpLIЛOЖI'\Io" и npll'lllнu). 
.....____ 
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Разгле.аан н nptti:Т с решение л11 е докладът за съетояtщето 11а системите за фина11сово уnравление ti 
• Док.1а..rtът с приет 2 1. 

контрол? 
(Моля в колона 

"' 
"Бе.1е.жки" посочете дшт докладът е разгледан преди/след нормативния срок за неговото npeдtt изпращането 
представяне на лшm1стъра на финапсите.) ~rув МФ 

Разt·ледан 11 приет с решение Лft с годишният доклад за дейността по вътрешен одит? * Докладът с nриет 22. (,\,fоля в колона "Бележки" посочете дали докладът е разгледан преди/след нормативния срок за " преди ttзnращането неговото представяне ua лшиистъра 1ta фииансите.) 
~rув МФ 

-
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*ОК IПВЪрШП 

детайлен nреглед на 

nредставен от 

вътрешини o.:vn 
Доклад за оценка на 

качеството за 

лернода януари -
IORII 2025 Г .• 
ИЗfiЪЛIIСН като час Г 

Извършен .1и е прег;tсд на одtГГJШ док.1а.ди от извършсmi одн11tи ангажнмеm11 и ла.деmt JНt са 

" 
ОТ ОА у - OUCIIКii iШ 

23. \.оановища в тази връзка? 

(~[оля. при отговор "да·: в колоuа "Беле.жки" посочете каквu са целите на пре211еданuт
е 011.) 

качеството прн 

ИЗПЪЛI I СНИе на 

широко-мащабно 

споршо събитис с 

нестоnанска ue.1 
,.Фестивал на 

nлажшпс сnортове в 

Би:~а", финаненрано 

по програма Еразъ\1+ 

на ЕС . 

Разглеждаtllt ли са други зна•tнми въt1росв, CBЪJYJ~tнt с вътрешния одит в оргm1и1аuията 11 дадени ли 

24. са ст:шовнша в тази връзка? 
..J * 

(\/о.1я, при отговор "Да". в коло11а "Беле.ж~о:и" посочете какв11 въпроси са разглеж
датt от ОК.) 

Извършвани mt са дсltностн в·ьв връзка с Наредбата за условията, реда и начина за извършване на 

външни оценки за оснгуряванс качеството на О.1tГГиата деltност? 
(При ..J 

отговор "Да", моля отбележете какви.) 

ttmщюtpaнa от страна на ОК външна оцс11Ка 
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25. 
nрегнсдва дoкy\leiJТ\t във връзка с nредстояща външна оцевка 

nроведена среша с BЪНJ.IIffiiJI оuеннтел 

нолу•tсн и разгледан окончателен доклад от извършена външна оценка 

съгласуване на nлан за дейстане във връзка с дадешt nрепоръки при извършена външва оценка 

дpyrat (При отt·овор "Да", "оля в ко:юна "Бележки" посочете какви.): 

• Риск-регистърът се 
nод.:1ържа. като се Извършеио ли е наблюдеtше на процеса по уnравление tta риска в органпзацията и дмеюt ЛJt са наблюдава НIIВОТО на 26. становища в тази връзка? 

(Моля, при " 
риска в Общата отговор ''Да". в колона "Бележки" посочете до~>:умеипште!аспектите обект на прl!гдед.) Бяла. Драстнчно 
уве:тпчеппе на 

рискове не е 

отчетено. 

27 
Осъшествено лп е взаимодействие с външни оди:торп? 
отговор ''Да". моля в колона "Бележки" лoco'leme по какъв на•шн.) 

(При 

" * 
Извършено ли с набтодение на процесите на финансовото отчитане в организацията 11 дадени ли са 

" 
28. становища в тази връзRа? 

* (llpu опwовор "Да". моля в ко.1она "Беде.ж,;и" посочете дoкy.lleнmumelacneкmrlme обект на пре.-дед.) 
'----

~ . 

.. 
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, .. ,·u ~.,~; u · 1... r1к 

са nрсгледан11 

вътреrmrо-

нор,rатrrвшr 

;l0K)'\1CIIТII. 

per:ra~rerrтиpar цrr 

е:rс\н:нт "контролна 

среда" - кодекс за 
nоведен нс. 

opraнизarmoнrra 

структура 11 
численост на 

Извършено ли с набтодеrшс на ефскпrвн
остта на спсте~пгrе за вътреwсn контрон

 в орrанизаwrята н 
nерсонала . относно 

29 :~адсни .111 са становища в тазrr връзка? 
-J 

)'Правление на 

(При omi!OIJOp "Да". моля в колона "Бележки" noco•Ieme документите, аспектите обект на пре::лед) 
рисковете -
nроцсдур11те по 

аналю 11 oцelfl(a на 

рисковете: е:tе\lент 

"КОН'ГрОЛIIИ 

дейноспr" -
HOJIIIlliКII 11 

процедур11 за 

предварите:rен 

контрол за 

законосъобразност 11 

указашrя за пос\lане 

на ангажимент 11 
,.,_ 

Док;rадвани mr са на omтrнrrя кО\IIIтет щu11катор11 за 113\13.\la? (При 

зо. оm.'овор "Да". люля посочете техния брой и в ко
лопа "Бележки" посочете какtп1 дейности са " * 

предприетrt в тази врьзка от РО ЗВО ОК) 
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31 . Провеж.:tани :ш са cpeuut с ръково.:штсля на оргаюпаuията? 
у (При оm,'овор ''Да", моля nocoчeme в колона "Брой".) 

. Провеждани ни са срсощ с ръководитеmi и служители от администрацията, които са 32. присъствапи/учаСl·вали в заседания? 
..J • (При отговор "да·: мол11 nocoчeme mexuume длъжиости.) 

llpeз отчеmата 2025 г. от страна на ОК дадени ли са препоръки в резултат от пеговата дейност? (\!оля, npu от,·овор "Да", посочете броя на дадеиите препорькиu областта. за която се у о отнасят:) 

статут па ЗВО 

ЧIIСЛеНОСТ На ЗВО 
/tруги структурни про,tени, касаеtшt ЗВО (Мо:~я, при отговор "Да", посочете какви в колона "Бележки".) 

стратетческо планпране на деfnrостта по вътрешен одит 
годишно n.1аинране на дейпостта по в1.трешен одит 

изmлнсmте на О.!IIIТНП анrаж~шептп 

33. годишно докладванс на деnиостга по вътрешен одит 

други значn\tИ въпроси, свързани с деlhtостта по вътрешеи одит (Моля, при отговор "Да", посочете какви в ко;юна "Бележки".) 

1·одншио докладванс за състоиmtето на систе,mте за финансово управлсmtе н контро:~ 
проuеса по управление на риска 

взаmtодействие с външmt одитори 

сфсктttвност на сие1·емитс за вътрешен контрол в орrаюоацнпа 

пpoцecrrre на фrmансово отщrганс 

1 

nрепоръки във връзка с чл 27 от Наредбата за процедурата за опреде.:uне па състава и деiЬ1остта на одитните комитети в организациите от nубличния сектор, в случаите по чл.ЗО, ал.2 от ЗВОПС 
·~-
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други 

През отчетната 2025 r. извършено ли е npoc:JeДJiзaнe на nреnоръки. дадеiПI от 
о;nmшя KO\IIrreт'! 

(При отговор ''Да, моля посочете брой проследе
ии препоръки.) (Броят се ючислява овтомаnшч1t0 

о 

34. след попмваие ua следващите ;!рафи) 

nреnоръки, да;хени в предходен отче
тен nернод 

11реnоръки, дадени в отчс-1 ната 2025 г. 

Колко от nроследе11ите nреnоръки са 11зnъnнс1ш? 

35. (.\fодя. посочете общия брай ua 11311ЬЛиените препоръки и в колопа "Бележки" посо•tете областта, о * Нсприлож1!~ю 

1а която се отнасят. В случай, че не е изеьрщено пра
слеояваие се •юсочва 'П" и "Henpu.10ЖIL\/0'1. 

Колко от прос.1едетrrе преnоръки нс са 11ЗПЪ.1ненн'1 

36. (11оля, noco•teme техния брой и в колоиа "Бележки" какви са причините 
За HI!IIЗIIЬЛIII!I/11/!тO. В о • Нсnри!lожюю 

с.1учай, че ие е uзеьр111еио проследяваиесе noco•Jвa "О"и
 "/lепр11ЛОЖ!t."Ао ''). 

Какъв според Вас с най-ВUЖ}ШЯТ принос от дейно
ст•·а на одишия ком 11тет nрез 2025 r.? 

(.~!оже da посочите повече от един отговор:) 

Оситуряване незавнсlf\ЮСТ на вътрещния од11т и 
nодобр"ване на неговата де!! ност 

..J 

37. Подобряване на адскватноС'Iта и ефект•mностга на сн
сте\НJТа за вътрешен кщггрол -..! 

По.:хобряване на снсте\fата за оценка па риска в орrшш
заttllята ..J 

Подобряванс на фн11ансовото у11равлсвие и счС'Г
Оводното отчи·rа11с " 

Друго 

('v/оля, посочете в колона "Беле.жки") 
Mariya ,..~ ............. ._~ьvм.r•YJ 

Изготвил: -· w, •. .,., ......... 1.1611:0J::s 

Марпя Георгиева Georgieva ~zw 

ПРЕДСI.ЩА Tl.ill НЛ ОДИТНИЯ КОМИТI"Т 



'· 

PDF Eraser Free 

ГОДИ ШЕН ДОКЛАД 

ЗА ДЕЙНОСПА НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ 
НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА БЯЛА, ОБЛАСТ ВАРНА ЗА 

2025 ГОДИНА 

1. ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият доклад е изготвен на основание чл. 36, ал. 1 от Наредбата за 
процедурата за определяне на състава и дейността на одитните комитети в 
организациите от публичния сектор (Наредбата) и съдържа обобщена информация за 
дейността на одитния комитет през предходната година. Дейността на одитния комитет 
през 2025 година се осъществи в съответствие с изискванията на Закона за вътрешния 
одит в публичния сектор (ЗВОПС), Наредбата, Статута и Правилата за дейността на 
одитния комитет, както и утвърдената от министъра на финансите методология. 

11. СТРУКТУРИРАНЕ НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ 
Одитният комитет при Община Бяла е структуриран съгласно изискванията на 

Закона за вътрешния одит в публичния сектор и Наредбата за процедурата за 
определяне на състава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния 
сектор. 

През по-голямата част от 2025 година функциите на одитния комитет са 
изnълнявани от състав с участието на външните членове Силвия Желязкова и Венета 
Тешовска и вътрешен член Катя Миланова . 

След проведена конкурсна процедура, с решение N2 32-249/27.11.2025 г. на 
Общински съвет - Бяла, е определен нов състав на Одитния комитет с мандат от 
04.12.2025 г. до 30.11.2028 г. В новия състав са включени Силвия Желязкова -външен 
член, Венета Тешовска- външен член и Мария Георгиева- вътрешен член. 

Ролята на одитния комитет е да подпомага кмета на общината чрез независим 
надзор върху дейността по вътрешен одит, системите за финансово управление и 
контрол, управлението на риска, финансовото отчитане и взаимодействието с външни 
одитни органи. 
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През отчетната 2025 година Одитният комитет на Община Бяла е осъществявал 
своята дейност в условията на непрекъснат институционален надзор върху ключовите 
процеси по вътрешен одит, финансово управление и контрол, управление на риска и 

финансово отчитане. В рамките на годината са проведени единадесет заседания, 
разпределени равномерно през отчетния период, което е осигурило регулярност и 

последователност в работата на комитета. 

Съставът на одитния комитет е функЦионирал стабилно до края на месец 
ноември 2025 г., като членовете са участвали активно и редовно в заседанията. Всички 
заседания са проведени при наличие на кворум и при спазване на изискванията на 

действащите вътрешни правила. През декември 2025 г., след проведена конкурсна 

процедура, е назначен нов състав на одитния комитет, който е провел едно заседание с 

организационен характер. 

В хода на заседанията през 2025 г. одитният комитет е разглеждал широк кръг 

от въпроси, включително стратегическото и оперативното планиране на вътрешния одит, f 
напредъка по изпълнението на годишния nлан, резултатите от конкретни одитни 

ангажименти, както и състоянието и ефективността на системите за вътрешен контрол. 

През отчетния период не са декларирани обстоятелства, свързани с наличие на 

частен интерес от страна на членовете на одитния комитет. Одитният комитет . е 

изпълнявал дейността си в съответствие с утвърдената годишна работна програма и е 

извършил самостоятелна преценка за ефективността на собствената си работа. 

IV. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСПА НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ .. 
В изпълнение на своите правомощия през 2025 година Одитният комитет на 

Община Бяла е осъществил последователен и систематичен надзор върху дейността на 

звеното за вътрешен одит. В рамките на редовните заседания е извършван текущ 

мониторинг върху изпълнението на Годишния план за дейността на звеното за вътрешен • 

одит, като на няколко етапа през годината е потвърдено, че планираните одитни 

ангажименти се изпълняват в пълен обем, в рамките на определените срокове и при 

спазване на нормативните и методологичните изисквания. 

Одитният комитет е разгледал и съгласувал стратегическия план (за периода 

2025 - 2027) и годишния план за дейността по вътрешен одит за 2025 г., като е дал 

положителни становища относно тяхната адекватност спрямо идентифицираните 

рискове и приоритетите на общинската администрация. През отчетния период не са 

констатирани съществени ограничения или пречки, които да възпреnятстват 

независимото и ефективно изпълнение на одитната дейност. 

Съществен акцент в работата на одитния комитет през 2025 г. е бил прегледът и 

анализът на системите за финансово управление и контрол в Община Бяла. Комитетът е 



PQitл~il5e,11uEr,e~клaд за състоянието на СФУК и е приел, че системите 
функционират ефективно, осигурявайки разумна степен на увереност за 
законосъобразно, икономично, ефикасно и ефективно управление на публичните 
ресурси. 

В рамките на заседанията е осъществявано и наблюдение на процеса по 
управление на риска. Одитният комитет е разгледал и обсъдил действащата стратегия за 
управление на риска, регистрите на риска и предприетите контролни мерки, като е 

nриел, че процесът е структуриран, документиран и прилаган на практика. Не са 
установени съществени нови рискове, които да налагат спешни корективни действия, 
като е nрепоръчано да се продължи регулярното актуализиране и наблюдение на 
рисковия профил на общината. 

Одитният комитет е извършвал текущ преглед на процесите по финансово 
отчитане, включително счетоводната политика, прилагането на предварителния контрол 

и системата на двойния подпис. В резултат на тези прегледи е прието, че финансовото 
отчитане се осъществява в съответствие с приложимата нормативна уредба и 
вътрешните правила на общината. 

През отчетната година Одитният комитет е разгледал окончателен одитен 
доклад на Сметната палата за финансов одит на консолидирания годишен финансов 
отчет на Община Бяла за предходната година. Комитетът е взел предвид изразеното 
одитно мнение и е отчел, че финансовите отчети дават вярна и честна представа за 
финансовото състояние на общината. 

В допълнение, одитният комитет е разгледал доклади за оценка на качеството, 
изготвени от вътрешния одит, включително по проекти с външно финансиране, като е 
приел констатациите и изводите, съдържащи се в тях. Извършен е и преглед на Етичния 
кодекс за поведение на служителите в Община Бяла, като е формулирана препоръка за 
неговата актуализация с оглед настъпили нормативни и институционални промени. 

V. ОСНОВНИ ИЗВОДИ ЗА ФУНКЦИОНИРАНЕ НА СИСТЕМИТЕ И ДАДЕНИ 
ПРЕПОРЪКИ КЪМ РЪКОВОДСТВОТО НА ОРГАНИЗАЦИЯТА. 

В резултат на осъществената дейност nрез 2025 година Одитният комитет счита, 
че системите за финансово управление и контрол в Община Бяла функционират 
ефективно и в съответствие с приложимата нормативна рамка. Дейността на вътрешния 
одит е организирана и изnълнявана професионално, nри спазване на принципите на 
независимост и обективност. 

Одитният комитет препоръчва да се продължат усилията за усъвършенстване на 
вътрешните процедури, включително актуализиране на антикорупционните и етичните 

политики, както и да се помържа активен мониторинг върху управлението на риска и 

изпълнението на дадените препоръки. 



PDitoic-aSEMCнf~-лaд е изготвен в два еднообразни екземпляра -един за кмета 
на Община Бяла и един за досието на Одитния комитет. Докладът подлежи на 
публикуване по реда на чл. 361 ал. 3 от Наредбата и следва да бъде изпратен на 
министъра на финансите в установения срок. 

Mariya 
С УВАЖЕНИЕ/ 

Мария Георгиева Georgieva 

Digitally signed Ьу 
Mariya 
Georgieva 
Date: 2026.01.16 
10:40:47 +02'00' 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ 

Съгласували външни членове на одитния комитет: 

1. Венета Тешовска 
Veneta 
Teshovska 

2. Силвия Желязкова 
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